合肥物质科学技术中心方向项目培育

基金管理细则(暂行)

第1条 目的与领域
（一）为进一步发挥“出成果、出人才、出示范”的作用，合肥物质科学技术中心（以下简称“中心”）设立“协同创新”培育基金（以下简称“基金”）。为规范基金管理，特制定本细则。
（二）基金主要用于支持中心在IT、ET、BT等“3T”领域方面的联合申报项目，以加强中心在学科交叉、新方向培育及联合攻关等方面的能力。
第二条 组织与职能
中心负责基金的领导与立项审批。中心办公室具体负责年度申请指南的发布、项目的审核与组织实施、项目日常管理及经费管理。
第三条 分类及要求
（一）基金主要包括创新项目培育基金和重要方向项目培育基金。

（二）创新项目培育基金主要用于资助青年研究人员组成的团队。团队核心人员应以45岁以下的青年研究人员为主体，基金项目应为有望列入国家自然科学基金委的重点甚至重大项目，以及科技部863计划的项目。
（三）重要方向项目培育基金主要用于资助有望成为中心科研领域学术带头人的研究人员组成的团队。基金项目应为有望列入国家973计划（重大研究计划）的重大项目，以及国家自然科学基金委和科技部的重大仪器专项。
（四）项目申请者必须来自中国科学技术大学和合肥物质科学研究院联合组成的团队。
第四条 项目申报与管理

（一）申请者按照年度申请指南申报，作为申请者同年申请上述基金项目限为一项，一个科研人员只能参与一项同类基金项目的申报。当年申请或者参与申请的项目数，与作为负责人正在承担项目数不得超过两项。
（二）中心组织有关专家对申报项目进行评审择优，并将结果报中心主任办公会确认。

（三）申请者接到项目批准通知后，须按批准意见撰写资助项目计划任务书，在规定期限内报送中心办公室审核，逾期不报视为自动放弃。
（四）各项目负责人于每年12月15日前提交项目年度进展报告，中心办公室审查并组织专家对项目进展情况进行检查，并根据检查意见做出是否继续资助的决定。由于客观原因不能按期完成研究计划的，项目负责人可以申请不超过一年的延期。
（五）项目完成后，由中心组织专家按照项目计划任务书进行结题验收，验收的重要标准之一是是否具备依托该项目申请国家重大项目的条件，同时由中心办公室备案，作为绩效考核的重要指标。
（六）项目负责人不得更换或代理，如果出现项目应予中止的情况，中心将按照有关规定立即中止该项目的执行。
第五条 经费与资产管理
（一）创新项目培育基金额度一般为50万元/项，重要方向项目培育基金额度一般为100万元/项。基金支持年限一般为两年,根据批准额度逐年进行经费审核与拨付，每年拨付50%资金。

（二）经费使用须严格按照相关规定执行。不得开支有工资性收入的人员工资、奖金、津补贴和福利支出，不得购置大型仪器设备。
（三）结题和中止项目的节余经费由中心收回，纳入下一年度的中心基金预算。

（四）使用基金所形成的固定资产及无形资产等，按照国家有关规定进行管理。

第六条 成果管理

项目成果参照中心双聘人员成果管理的有关规定执行。
第六条 其他

本办法由中心办公室负责解释。本办法自印发之日起实施。

